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SUSTENTABILIDADE

APRESENTACAO

Considerando as peculiaridades regionais e
necessidades apontadas na analise de dados,
coleta de informacoes e entrevistas com 0s
municipes, organizamos as propostas a seguir no
intuito de orientar as a¢oes de Gestao Municipal.




REDE




AGRICULTURA FAMILIAR

@( Definir um plano de incentivo municipal
para reduzir o uso de pesticidas e
implementacao de culturas de manejo
agrobiologico, aumentando o valor
agregado de venda para os pequenos

produtores

¢ M Implementacao de um programa de
treinamento para o aproveitamento integral
dos alimentos. Menos desperdicio e mais

comida na mesa da populacao




AGRICULTURA FAMILIAR

] Viabilizagao, por meio de convénios, da
implantacao de cooperativas e centros
de beneficiamento e higienizacao da
producao rural das pequenas
propriedades, gerando mais emprego e
renda para as familias do campo e
ampliacao do valor de revenda dos
produtos ja beneficiados no comércio
local



AGRICULTURA FAMILIAR

@( Implementacao de um programa de
saude alimentar integrado aos
pequenos produtores rurais, com o
enriquecimento nutricional das cestas
de alimentos para familias de baixa
renda com frutas, verduras e legumes
sazonais, garantindo um escoamento
da producao agroecologica e
melhorando a renda das familias rurais,
valorizando o trabalhador do campo




AGRICULTURA FAMILIAR

] Formalizagao de convénios com 6rgaos de
pesquisa e tecnologia e instalacao de um
centro permanente de inovacao e
treinamento dos pequenos produtores rurais
com ampliacao da inclusao de alimentos
saudaveis produzidos no sistema
agroecologico, garantindo a compra de
parte da producao para abastecimento das
necessidades do municipio e facilitacao de
interacao b2b com o comercio local



AGRICULTURA FAMILIAR

] Implantagao do projeto merenda verde,
com o enriquecimento nutricional das
refeicoes servidas nas escolas por
meio de convenios com pequenos
produtores rurais da regiao




EMPREGO E RENDA

v/ TRANSPORTE CIRCULAR GRATUITO nos
bairros com horarios regulares, dando mais
mobilidade a populacao, estimulando o
comercio local e aumentando a geracao de
emprego e renda

(] Fomento de convénios com as empresas
para a capacitacao da populacao para vagas
de trabalho com melhores possibilidades de
contratacao e melhor renda




EMPREGO E RENDA

] Atuagao de maneira efetiva junto as
empresas para o fortalecimento do Banco de
Empregos Municipal

(] Estudo e desenvolvimento de um programa
de treinamento permanente de inovagao na
construcao civil

] Incentivos para a instalagao de empresas de
servicos de tecnologia e desenvolvimento de
baixo impacto ambiental




EMPREGO E RENDA

(] Criacao de um Barracao de Economia Criativa
na Regiao das Estancias, com a Criacao de
Marca Propria, fornecendo treinamento
permanente e assessoria no escoamento da
producao

] Incentivos para o desenvolvimento de
empresas de logistica de terra e ar




EDUCACAO

A‘-\ /~ (] Formacao de convénios e parcerias paraa

\-:f\( implementacao de um programa
J' (
- st permanente de empreendedorismo nas

ar escolas

(] Criacao do programa "Professor Nota 10"
para valorizar os profissionais da educacao
que mantiverem atualizacao profissional e
pedagogica visando um ensino de
excelencia e atendimento de metas
qualitativas



EDUCACAO

7~ @ Recadastramento de todos os profissionais
da rede de ensino com a finalidade de
permitir a melhor utilizacao da formacao e
experiencia de cada um, valorizando assim
a dedicacao do profissional a formacao
continua na atribuicao das vagas
disponiveis

Adequacao/implementacao dos conselhos
escolares de acordo com a Lei 14.644/23



EDUCACAO

/\D(\P' L‘\Zf Criacao do Programa Municipal de Incentivo

J\_/ a leitura e escrita para todas as escolas da
rede publica, e do premio Ruth Guimaraes
que premiara anualmente alunos da rede

publica com a publicacao de um livro

-

conteudos referentes aos povos tradicionais
e originarios no curriculo das escolas,
valorizando a noss cultura e identidade


https://pt.wikipedia.org/wiki/Ruth_Guimar%C3%A3es

EDUCACAO

~ v/ Implementagao de treinamentos com a
finalidade de reducao de todas as espécies
de acoes preconceituosas, sexistas e
capacitistas, melhorando a interacao com a
diversidade de pessoas e valorizando sua
existencia

] Ampliacao das vagas de creche e prioridade
absoluta no oferecimento de educacao em
tempo integral com atividades de cultura,
esporte e lazer



EDUCACAO

A‘-\ ~ ] Implementagao do Gabinete Mirim, onde

E’\( as criancas poderao compreender o
" funcionamento da Administragao
e’ Municipal, gerando estimulo a participacao
na vida politica do Municipio

=== /| Implementacio do projeto "Escola Verde"
com o desenvolvimento de "horta
educativa’ nas escolas da educacao
infantil e ensino fundamental



EDUCACAO

A‘-\ ~ ] Criagao do “Prémio Educagao” para

\-:f\( incentivar as escolas com melhor
) o ~ o o
- \r avaliacao qualitativa

] Adequagao do transporte escolar a fim
de oferecer um tratamento digno e
assistencia adequada aos nossos alunos,
minimizando os riscos de acidentes e
incorporando conceitos pedagogicos
tambeéem durante o trajeto
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EDUCACAO

] Implementacao do projeto histdria na
cozinha visando a valorizag¢ao da cultura
alimentar diversa do nosso povo, onde o
cardapio das escolas seguira um tema
especifico de acordo com o calendario
de conteudo escolar (Comidas
regionais e internacionais para
enriquecimento do curriculo e da
vivéncia pratica do conteudo)



EDUCACAO

/~ {vf Formalizagao de um convénio
permanente para a implementacao do
PROERD ou equivalente nas escolas

@ Implantacao de um programa de
reducao da violencia nas escolas com
treinamento dos profissionais da
educacao e implantacao de rodas de
conversas permanentes
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EDUCACAO

r~ ] Criagao de um programa de atendimento

)

| —

=

integral as criangas com necessidades
educacionais diferenciadas com
aperfeicoamento permanente dos
profissionais e implantacao de sala de
recursos equipadas

LV_{ Implantacdo da Educacao BILINGUE e
estudos de TECNOLOGIA em todas as
Escolas Municipais



EDUCACAO

r\ r~ ] Desenvolvimento de um programa de
AE’\( Educacao Emocional e Relacional,

.’f

S Empreendedorismo e Educagao Financeira

\

’ @{ Criacao de um programa de valorizacao e
incentivo aos alunos de alto rendimento e
de reforco escolar permanente para os
alunos com dificuldades acentuadas

(] Meta de 100% de alfabetizagao na idade
adequada até o final do mandato



EDUCACAO

/\‘-\ ~ ] Implementagao do Programa Escola

\-:’\( Aberta, em parceria com o Governo Federal,

' N\t proporcionando atividades educativas,

3 culturais, artisticas e esportivas no espaco
escolar durante os finais de semana

e [\ Criagao/implementacao de programas de
incentivo a permanéncia de Jovens e
Adultos na Escola a fim de minimizar a

evasao escolar e estimular a conclusao dos
ciclos




SAUDE

(] Implementacao do Programa Brasil Sorri-
dente, otimizando os recursos e fornecendo
gratuitamente Aparelhos Ortodonticos e
Proteses a populacao de baixa renda

Q{ Disponibilizacao de Aplicativo para
Solicitacao e Acompanhamento de
consultas e exames na rede publica, dando
mais transparencia e acabando com o
favorecimento indevido




SAUDE

i Direcionamento dos esfor¢os do sistema
municipal de saude na prevencao e
efetivacao adequada do programa de saude
da familia, reduzindo o custo com
medicamentos e tratamentos que poderiam
ser evitados com cuidados preventivos

] Implementacao efetiva da PNPICS na rede
de atencao basica, atuando de forma
preventiva e com reducao do impacto
global no custo com medicamentos




SAUDE

(] Instalacao da Casa de Parto, uma
Maternidade com Obstetrizes, Enfermeiras
e Doulas, especialmente treinadas para
proporcionar uma experiencia humanizada,
respeitosa e acolhedora durante o parto e
acompanhamento pre-natal

i Ildentificacao das Especialidades médicas
com maior necessidade para contratagao
e construcao de um HOSPITAL DE
REFERENCIA REGIONAL.




SAUDE

(] Programa de capacitagao da familia
para a estimulacao precoce e extensao
do atendimento terapeutico em casa,
melhorando a qualidade de vida das
pessoas com hecessidades especiais

M Programa de Treinamento e
Reciclagem Profissional Permanente a
fim de proporcionar as técnicas
terapeuticas mais atualizadas e o
melhor atendimento




SAUDE

L_\Zr Avaliacao do atendimento pela populacao,
possibilitando o reconhecimento e a
premiacao dos profissionais que se
destacarem pelo atendimento
humanizado

L‘\Z( Direcionamento do foco na gestao de
recursos e atencao direcionada a saude
preventiva, principalmente em relacao
as populacoes com necessidades
diferenciadas




CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E LAZER

] Projeto cinema e teatro na praga,
trazendo producoes nacionais relevantes
e obras de producao regional

L’\Z( Criacao de espacos de cultura e lazer
nos bairros e pracas da cidade

(] Desenvolvimento de um plano municipal de
valorizacao do esporte, transformando o
Ginasio Municipal num centro de atividades
permanente para nossas criancas e jovens




CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E LAZER

@ Criacao de incentivos e um plano de
desenvolvimento do Turismo na cidade,
com o mapeamento de atividades, locais e
experiencias e a criacao de um centro de
informacoes turisticas com o oferecimento
de visitas guiadas contando a historia da
cidade

"‘ '. ] Incentivo a construcao de hospedagens
iﬁ de pequeno porte




CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E LAZER

@ Incentivo a Criacao de um Polo
Gastronomico de Baixo Impacto Ambiental
com Centro de Arte e Cultura integrado
(estilo Mercado Municipal), funcionamento
dia e noite, na Regiao da Represa

] Implementacao de projetos de
valorizagao das culturas brasileiras
integrados ao curriculo educacional




CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E LAZER

L’\Z( Criacao da casa da artesa, um centro
permanente para exposicao e venda de
produtos e objetos artesanais, valorizando o
trabalho de profissionais de artes manuais.

Inclusao do Festival de Musica Brasileira e
do Festival de Arte e Cultura no calendario
municipal, incentivando a producao
artistica, o turismo de eventos e a geracao
de renda na nossa cidade




SEGURANCA

(] Estudo de viabilidade para a
implementacao de sistemas de
VIGILANCIA POR CAMERAS e
seguranca inteligentes aumentando a
seguranca da populacao e reduzindo os
indices de criminalidade por meio de
inteligencia estrategica




SEGURANCA

@ Treinamento dos inspetores escolares
para mediacao de conflitos e
intervengao segura na contencao de
agressoes no ambiente escolar

Q{ Mapeamento dos pontos criticos e
melhoria na poda de arvores,
iluminacao e vigilancia nos locais com
maior incidencia de crimes




SEGURANCA

] Capacitagao Permanente dos
Profissionais de Educacao e Assistéencia
Social para a implementacao de uma
cultura de nao-violencia

] Grupos de acolhimento e orientacao
permanente da populacao adicta para a
reducao do uso de entorpecentes, visando
reduzir a incidencia de pequenos furtos




DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

@( Estudo de viabilidade de parcerias e
convenios com empresas da regiao para a
implementacao dos ODS

Mapeamento e identificacao de areas
degradadas para a criacao e implementacao
de um plano de recuperacao ambiental




DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Elaboracao de Plano de Resiliencia
Ambiental do Municipio

(] Criacao da escola da Natureza para o
desenvolvimento de atividades pedagogicas
de educacao ambiental, capacitacao
profissional em métodos de construcao
sustentavel e reducao do déficit
habitacional, etc




DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

] Incentivo a criagao de projetos de
loteamentos que atendam os ODS e
priorizem solucoes ecologicas e uso de
tecnologias sustentaveis de construcao e
manutencao dos servicos e equipamentos

(] Instalagao de uma comissao permanente
para a implementacao dos ODS em todas
as esferas da Administracao Municipal




GESTAO E TRANSPARENCIA

.....\ ] Tolerancia ZERO para corrupgao e

desrespeito com o dinheiro publico em
parceria com o Ministerio Publico e o
Tribunal de Contas do Estado

] lgualdade de remuneragao para
prestadores de servico com as mesmas
qualificacoes e funcoes independente
de géenero



GESTAO E TRANSPARENCIA

\ \ ] Realizacao de convénios para o

treinamento permanente dos servidores
nas areas da saude e educacao, garantindo
a populacao o melhor atendimento

] Implementagao de um programa
permanente de vigilancia em assédio e
condutas inadequadas dos profissionais da
rede municipal de servicos




GESTAO E TRANSPARENCIA

] Implementacgao de um sistema efetivo de
controle e vigilancia institucional, com a
finalidade de erradicacao da corrupcao em
todas as esferas da administracao Municipal,
com a instalacao de uma Ouvidoria
qualificada e eficiente

] Criacao do PAI - Plano de Auditoria de
Interna, para a AUDITORIA PERIODICA das
contas e procedimentos municipais




GESTAO E TRANSPARENCIA

\ LV_( Instalacao do gabinete popular movel
onde, periodicamente, a populacao tera
contato direto com Prefeita, Vice-prefeita
e Diretores nas pracas dos bairros, para
fazer suas reivindicacoes, aproximando a
gestao das necessidades da populacao
de uma forma mais direta e participativa



GESTAO E TRANSPARENCIA

\ LV_( Estudo e desenvolvimento de um plano

de cargos e salarios para os servidores
municipais de modo a eliminar o
favorecimento indevido e a criacao de
cargos eleitoreiros ou o uso do
contrato de trabalho como cabresto de
votos ou coacao moral dos nossos
colaboradores



GESTAO E TRANSPARENCIA

\ ] Realizacao de Concurso Publico para o
preenchimento dos cargos efetivos,
utilizando criterios de valorizac¢ao do
tempo de servico dos profissionais ja em
atuacao, dando mais seguranca e
estabilidade aos servidores para que nao
se tornem reféns nas maos de maus
gestores ou interesses politicos



GESTAO E TRANSPARENCIA

\ | (] Realizacao de concursos por meio de
orgaos reconhecidamente idoneos e

i, preferencialmente vinculados a Fundacoes
. 7 Estatais

(] Valorizacao do curriculo e habilidades
sociais na escolha das posicoes de
lideranca, eliminando a atual politica de
favorecimento consolidada em todas as
esferas da Administracao Municipal



MELHOR IDADE

Criacao de um programa de atencao
multidisciplinar e saude integral do idoso,
dando reconhecimento e dignidade para
um envelhecimento saudavel

(] Acompanhamento médico com

. vacinacao e atendimento de rotina em
casa, maior qualidade de vida e maior
abrangencia da saude preventiva



MELHOR IDADE

(] Criacao de um calendario de atividades
culturais e de lazer voltadas ao publico
idoso

‘. (] Criacao de atividades esportivas e de
lazer voltadas ao idoso nos bairros

¢
4
£

s ar "

. M Oferecimento de atividades de
. integracao e Centro-dia para idosos que
' nao necessitem de internacao em ILPIs



T

L‘\Zf Implementacao, em parceria com empresas
de geracao, do uso de energia solar/edlica
nos equipamentos publicos, visando reduzir
o custo com iluminacao e fornecimento de

L energia eletrica
= ) Adesédo ao Programa de Mobilidade Urbana
o B N para melhoria do transporte e da qualidade

das vias urbanas de circulacao



T

- URBANISMO E CONSERVACAO
L‘\Zf Criacao de incentivos e abatimento no IPTU
para as propriedades com area permeavel
vegetada pelo menos 50% superior ao
minimo para a zona de enquadramento
segundo critérios especificos
- [ INTERNET GRATUITA PARA TODOS nas
- U= pracas e Equipamentos Publicos, por meio

de parcerias com as operadoras
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URBANISMO E CONSERVACAO

[ Busca de convénios tecnolégicos para
S melhora dos sistemas de captacao e
reaproveitamento de aguas pluviais,
melhora da infraestrutura de rodagem e

Y _ : implementacao preferencial de pavimento
= L NS I verde estruturado drenante

= ('\_7f Varricao e capina de ruas com regularidade



T

L‘\Z( Realizacao de estudos para a
implementacao de tecnologias
sustentaveis na conservacao dos bens
publicos e implementacao de selos verdes

5 e e certificacoes de qualidade ambiental no
s ambito do municipio
= = ="= > | f Instalacao de lixeiras adequadas

] Aprimoramento do sistema de coleta de lixo



CAUSA ANIMAL

Q{ Cadastramento dos Pets
] Vacinacao Regular

] Programa Tutor Responsavel de
Conscientizacao do Cuidado Animal

] Programa de Castragao Gratuita -
Castramovel nos bairros



CAUSA ANIMAL

@ Programa Protetor Legal - Orientacao para
a legalizacao e adequacao dos lares

provisorios e auxilio para a consecucao de

doacoes de empresas amigas dos animais

Q{ Convénio com Faculdades para o
Atendimento Gratuito e de Qualidade

L’\Zf Cemitério/Crematorio PET




ASSISTENCIA SOCIAL

] Implantagao do mercado solidario com a
organizacao das doacoes em uma “loja”
onde as familias de baixa renda poderao
"comprar’ utensilios, roupas e alimentos
arrecadados novos ou em bom estado, de
acordo com a sua necessidade, utilizando
o "dinheirinho da dignidade” fornecido
mensalmente para esta finalidade




ASSISTENCIA SOCIAL

] Cadastramento das familias em situagao
de vulnerabilidade social e manutencao
da revisao periodica dos cadastros com
implementacao de acoes em todas as
esferas da administracao com a
finalidade de erradicacao da pobreza no
municipio, garantindo que todo mundo
tenha dignidade e comida na mesa




ASSISTENCIA SOCIAL

] Ampliacao e direcionamento do
atendimento social para a melhoria da
condicao social e da qualidade de vida
das populacoes assistidas

] Programa de Atencgao Especial as

Familias de pessoas com necessidades
Especiais




ASSISTENCIA SOCIAL

(] Criacao da Cesta Verde, composta de
alimentos frescos locais respeitando a
sazonalidade da producao local, oriundos
das propriedades rurais cadastradas no
municipio, e preferencialmente de
producao agroecologica




MULHERES

Implementacao do programa “Se cuida,
Mulher!” visando a conscientizag¢ao de
medidas de atendimento basico a saude
fisica e mental feminina

(] Destinacao de local e requerimento ao
: Governo Federal para a instalacao da

. Casa da Mulher Brasileira, de ambito

: regional, com atendimento integral 24h




MULHERES

(] Criacao de um programa de educacao e
combate as violencias contra a mulher

maes Empreendedoras ou Inseridas no
Mercado de Trabalho

| ,, L‘\Zf Criacao do Servico Atendimento
. Especializado em Saude Mental
" Materno-infantil




MULHERES

] Implantagao do Programa "Respeita as
Mina" por meio de convenios com o
“sistema S", com ac¢oes de integracao,
capacitacao e valorizacao das jovens de
baixa renda, fornecendo melhores
condicoes de inser¢cao no mercado de
trabalho e desenvolvimento profissional




REDES SOCIAIS

@ i

INSTAGRAM WHATSAPP LINKEDIN

@joaopedrodapazoficial tire suas duvidas @joaopedrodapaz

WWW.JOAOPEDRODAPAZ.COM.BR




